SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR UE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO N° 428 - DE 1° DE AGOSTO DE 1977

EMENTA:- Define o Curriculo Pleno de Graduagao em Enfer
magem e Obstetricia, com as Habilitagoes em En
fermagem Obstétrica, Enfermagem Médico-Cirdrgi
ca, Enfermagem em Saldde Pdblica e Licenciatura
em Enfermagem, na forma da Resolugao n® 4/77,

do Conselho Federal de Educagao.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em
cumprimento a decisdo do Egrégin Conselho Superior de Ensino e Pes
quisa, em sessao realizada no dia 1? de agosto de 1877, promulga

a seguinte
RESOLUGCADO:-

Art. 1 - 0 Curso de Gracuacao =m Enfermagem e Obstetricia com as
Habilitagdes em Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem
Obstétrica, Enfermagem de Salude Pdblica e Licenciatura

em Enfermagem, compreendera:

I - as disciplinas cbrigatorias de Primeiro Ciclo, cor

respondentes a Area de Ciéncias Biologicas;

II - disciplinas a serem cscolhidas pelo aluno, no Pri

meiro Ciclo, na forma do regulamento respectivo;

III - as seguintes disciplinas do Curriculo Minimo e Com

plementares Obrigatodrias;

- para efeito de graduagao em Enfermagem (Enfermei

ro Geral):

- Elementos de Farmacologia
e Bioquimica CB-0406
i - Nutrigado Humana BM-1008
.i/ - Patologia Geral CB-0205 (Pr.CB-0201
e CB-0203)

Microbiolongia e Imunologia CB-0201

/ J/
y Z{
: 5[/ ///m\\ Parasitologia II CB-0206
/ \ - Elementos de Sociologia FH-0231

/

/
U - Psicologia Médica BM-0307
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IV

- Bioestatistica BM-0503 (Pr.EN-0138)
- Introdugao a Salde Pibl. BM-1123
a Enfermagem I BM-1101
- Enfermagem Medico-Cirdrg.I BM-1103 (Pr.BM-1102)
- Enfermagem Obstetrica

e Neo-Natal I BM-1105 (Pr.BM-1103)
- Enfermagem FPediatrica BM-1107 (Pr.BM-1102)
- Enfermagem Psiquiatrica BM-1110 (Pr.BM-1104)

- Introducéo

- Enfermagem em Dosngas
Transmissiveis BM-1119 (Pr.BM-1123)
- Deontologia Médica BM-0802
- Legislagdo Profissional BM-1111
- Didatica Aplicade

a Enfermagen BM-1112
- Administracao Aplicada
a Enfermagenm BM-1113 (Pr.BM-1104)

- Introdugdo a EnfermagemII BM-1102 (Pr.BM-1101)
- Enfermagem Médico-Cirdr

gica II BM-0104 (Pr.BM-1103)
- Enfermagem em Centro

Cirdrgico BM-1117

disciplinas a serem oferecidas ao aluno, para efeil

to de opgdo, na forma do inciso II, do art. 3% den

tre as seguintes:

Terapia Ocupacional BM-1118
Pesquisa em Enfermagem BM-1122
Patologia 22 Nutrigao BM-1012 (Pr.CB-0205)

Desenvolvimento da
Comunidade SE-0737

as seguintes disciplinas do Curriculo Minimo e Com

plementares Obrigatodrias:

a)

para efeito de graduagao em Enfermagem, habili

tagdo em Enfermagem Obstétrica:

- As relacionadas nos incisos III e IV

- Obstetricia II BM-03n3
- Unidade de Prematuro
e Bergario BM-1108 (Pr.BM-1107)

n

Enfermagem Obstétrica
e Neo-Natal II BM-1106 (Pr.BM-1105)
- Administragao em Ser
vigos Obstétricos BM-1114 (Pr.BM-1113)
- Assisténcia a Mae e
Crianga Sadia BM-1109 (Pr.BM-1105
e BM-1123)
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b) para efeito de Graduagcao em Enfermagem, habilita

gao em Médico Cirdrgica:

- As relacionadas nos incisos III e IV
- Enfermagem em Pronto
Socorro BM-1120

- Unidade da Recuperacgao

e Cuidados Intensivos BM-1121
- Administragao de Centro
Cirdrgico BM-1115
- Administracaoc em Servigos
de Enferm. Hospitalar BM-1116
- Assisténcia & Mae e Crian
ca Sadia BM-1108 (Pr.BM-1105
e BM-1123)

c) para efeito de Graduagao em Enfermagem, habili

tagao em Saude Pdblica:

- As relacionadas nos incisos III e IV
- Enfermagem de Saude Pub. BM-1124 (Pr.BM-1123)

- AdministragZo em Enferma

gem de Salde Publice BM-1125 (Pr.BM-1123)
- Enfermagem no Planejamen
to da Saude Pdblice BM-1126 (Pr.BM-1123)
- Assisténcia a Mae e Crian
ga Sadia BM-1109 (Pr.BM-1105
e BM-1123)
- Educagao Sanitaria BM-1127 (Pr.BM-1123)
VI - 0 estagio supervisionado em hospitel e outros ser

vigos médico-sanitarios, 1levados a efeito durante
todo o transcurso do periodo de formagao profissio
nal, e executado segundo normas complementares a

serem baixadas pelo Colegiado de Curso.

VII - Para a Licenciatura em Enfermagem, as disciplinas

pedagdgicas na forma oferecida pela Universidade.

Art. 2° - Quando o aluno tiver obtido, no Primeiro Ciclo, os cre
ditos correspondentes a qualquer das disciplinas cons
tantes do inciso III do artigo anterior, ficara dispen

sado de cursa-la no segundo.

Pardgrafo lnico - Na hipotese deste artigo, os creditos
correspondentes as disciplinas serao

computadas para efeito de integraliza

¢ao curricular, apenas uma vez, sem
pr2 no seu carater de disciplinas obri
catorias, devendo o aluno 1integrali-
zar, o total previsto no inciso I do

zrtigo 3° com maior ndmero de dis-ipli
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Art.

Art.

3¢

49

nas optativas, no Segundo Ciclo,

se for o caso.

Para integralizagdo dos créditos correspondentes, aos

Cursos, serdo observados os seguintes limites minl
mos:
I - Para a Graduagao em Enfermagem Geral, cento e

vinte e sete (127) creéditos incluidos os obti

dos no primeiro ciclo;

II - seis (6) criéditos desse total em disciplinas op
tativas, escolhidas pelo aluno dentre as rela

cionadas no inciso IV do art. 1°9.

III- oito (8) créditos desse total sob a forma de Es
tagio Supervisionado, num total de quatrocentas
e sessenta (460) horas, de acordo com o item VI

do art. 1°9.

IV - para Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia, nas
Habilitacoes Midico-Cirdrgica, Enfermagem Obs
tétrica e Saldde Pdblica, vinte e dois (22) cré

ditos além dos relacionados no inciso I.

V - trés (3) créeditos desse total sob a forma de Es
tdgio Supervisionado, num total de cento e o0i-
tenta (180) horas, para cada uma das trés (3)

habilitagoes de acordo com o item VI do art.1%.

VI - para a Liccnciatura em Enfermagem, vinte e treés
(23) créditos =21ém dos relacionados no inciso I,

na forma estabelecida no anexo respectivo.

Paragrafo Gnico - 0 aluno preencherda a exigéncia do
Regimento Gerel, quanto a disei#pli

nas eletivas, no Primeiro Ciclo.

0 numero de créditos correspondentes as disciplinas
relacionadaes na presente Resolugao podera variar de
um para outro periodo letivoc de acordo com a experﬂ@
cia acumulada, conforme vier a constar das respecti
vas listas de ofertas, scmpre respeitados os limites

estabelecidos no artigo anterior.

Sem prejuizo do cumprimento do disposto nos artigos
anteriores, o aluno podera, também pelo exercicio de
monitoria em quaisquer das disciplinas deste curricg

lo, oferecidas pelos Departamentos vinculados ao Cen
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Art.

Art.

Art.

3R

79

g°

tro Bio-Médico, obter trés (3) créditos, vedada a acu
mulagdo de créditos correspondentes a mais de um se

mestre ou de mais de uma disciplina.

Para matricular-se em qualquer perfiodo no Segundo Ci
clo do Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia
nas tres habilitagoesMedico-Cirdrgica, Enfermagem Obs
tétrica, Enf. de Salde Piblica s Lic. em Enfermagem o
aluno deverad escolher disciplinas cujos creditos so
mem pelo menos onze (11) e no méximo dezenove (19)
por periodo para gue o Curso possa ser 1integralizado
pelo menos em oito (8) e no maximo em doze (12) perio

dos letivos de acordo com o CFE.

§ 19 - 0D disposto no presente artigo nao se aplica ao
Primeiro Ciclo, que continuaréd a reger-se por

norma propria.

§ 2° - 0 disposto no presente artigo nao sera aplica
do quando o conjunto de disciplinas for o ne
cessario e suficiente para conclusdo do Curso,

no que se refere ao limite minimo.

Além do disposto nos artigos anteriores, o aluno fica
obrigado a cursar a disciplina "ESTUDO DOS PROBLEMAS
BRASILEIROS” e a submeter-se a Pratica de Educacgao
Fisica e de Desportos, nas formas e oportunidades que
forem estabelecidas pela Universidade, acrescentando-
se a integralizagao curricular prevista no inciso I

do artigo 3° os creditos respectivos.

As disciplinas do curriculo minimo a seguir terado a

seguinte correspondcéncia no Curriculo Pleno:
1) Comum as trés (3) habilitagoes:
a) Biologia correspondera a:
a.1 - Biologia Geral
b) Ciéencias Morfologicas, correspondera a:

b.1 - Histologie
b.2 - Anatomia Geral

c) Ciéncias Fisioldogicas, correspondera a:

c.1 - Elementos de Farmacologia e Bioquimica
c.2 - Fisiologia I

c.3 - Nutrigao Humana
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d) Patologila, correspondera a:

d.1 - Patologia Geral
d.2 - Microbiologia e Imunologia
d.3 - Parasitologia II

e) Ciéncias do Comportamento, corresponderda a:

e.1 - Elementcs de Sociologia

e.2 - Psicologia Médica
f) Introdugdo a Saldde Publica, correspondera a:

f.1 - Bioestatistica
f.2 - Introdugin 3 Salde Publica

g) Introdugao a Enfermagem, correspondera a:
g.1 - Introduca> a Enfermagem I

h) Enfermagem Médico-Cirdrgica I, corresponderad a:
h.1 - Enfermagem Médico-Cirdrgica I

i) Enfermagem Materno-Infantil, corresponder3 a:

1.1 - Enfermagem Obstetrica e Neo-Natal I

i.2 - Enfermazem Pediatrica
j) Enfermagem Psiquidtrica, correspondera a:
j.1 - Enfermagem Psiquiatrica

k) Enfermagem em Docncas Transmissivelis, correspon

dera a:

k.1 - Enfermagem em Doengas Transmissiveis

1) Exercicio de EnTermagem, correspondera a:

1.1 - Deontolcgia Médica

1.2 - Legislacao Profissional
m) Didatica Aplicada a Enfermagem, correspondera a:
m.1 - Didatic= Aplicada a Enfermagem

n) Administragio Aplicada a Enfermagem, correspon-

dera a:
n.1 - Administragdo Aplicada a Enfermagem
Habilitagdo em Enfermagem Médico-Cirdrgica:

a) Enfermagem Micico-Cirdrgica, incluindo: Adminis
tracao de Certro Cirdrgico; Enfermagem em Pron
to Socorro; Unidade de Recuperagao e Cuidados

Intensivos, correspondera a:
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a.1 - Enfermeocem em Pronto Socorro

a.2 - Unidade de Recuperacao e Cuidados Intensi
vos

a.3 - Administragao de Centro Cirdrgico

b) Administragac em Servigo de Enfermagem Hospita-

lar, corresponcdera a:

b.1 - Administracao em Servigo de Enfermagem

Hospitalar
3) Habilitagdo em Enfermagem Obstétrica:
a) Obstetricia, correspondera a:
a.1 - Obstetriczia II

b) Enfermagem Obstctrica, Ginecoldgicae Neo-Natal,

correspondera a:

b.1 - Unidade Prematuro e Bergario

b.2 - Enfermagem Obstitrice e Neo-Natal II

c) Administragaoc em Servigo de Enfermagem em Mater

nidades e dispensarios pré-natais:
c.1 - Adminis.ragdo em Servigos Obstétricos
4) Habilitagidc em Salde Pdblica:
a) Enfermagem em Sadde PGblica, correspondera a:
a.1 - Enfermagem de Saude Pdblica

b) Administragao de Servigos de Enfermagem em Uni

dades de Salddc, correspondera a:

b.1 - Administragdo na Enfermagem de Salde PO

blica
b.2 - Enfermagem no Planejamento de Saude PO

blica

b.3 - Educagao Sanitaria

Art. 9° - 0Os Departamentos didético-cientificos, proporao na
forma do disposto nos artigos 59 e 62 do Regimento
Geral, ao Colegiado do Curso, a carga horaria e 0s

créditos das disciplinas previstas neste Curriculo.

Parigrafo Unico - 0 Colegiado do Curso de Graduagao

cm Enfermagem o Obstetricia, baixa

I r% Resolugao definindo a carga ho
//; h raria e os créditos das discipli

nas gque integram este curriculo,
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obedecidos os limites estabelecidos
pela Res. n®? 23, arts. 29, 3% e 4°,
de 18 de maio de 1971, do CONSEP e
pela Portaria n® 159 de 14.06.65, do

Ministerio da Eduoagao e Cultura.

Art. 10 - A presente Resclugac entrard em vigor no ano letivo
de 1977.
Reitoria da Universidade Federal do Par3, em 1° de

agosto de 1877.

Pl /) /' '. //,-

7

; f/ T/ v
' S /4
,'/7, // / / / yZ
Ppof. Dri /ARACY AMZZANAS  BARRET
4 ‘!/ Reiv/}/

Presidenﬁe do Con elho,Shperior de Ensino e\Pesquisa

v
/
/

/

'

A\
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CORRESPONDENCIA ENTRE

ANEXO I

MATERTAS DO CURRICULO MINIMO E DISCIPLINAS

DO CURRICULO PLENO

M A T

PRE-PROFISSIONAL

1

- BIOLOGIA

- PATOLOGIA

TRANSMISSIVEIS

- DIDATICA APLICADA A
ENFERMAGEM

N ELFERMAGEM

E R I A S b I S c I P L I N A S CH c
CIENCIAS MORFOLOGICAS Histologia 120 5
Anatomia Geral 120 5
Biologia Geral 90 5
- CIENCIAS FISIOLGOGGICAS Fisiologia I 90 5
Nutrigac Humana 60 4
Elementos de Farmacologia
e Bioquimica 90 5
Patologia Geral 60 3
Microbiologia e Imunologia 90 4
Parisitologia II 45 2
- CIFHCIAS DO COMPORTAMENTO Elementos de Sociologia 60 4
Psicoclogia Médica 30 2
- INTRODUGAD A SAUDE PUBLICA Bioestatistica 60 4
Introdugao a Saude Publica 60 4
975 52
TRONCO PROFISSIONAL COMUM
- INTRODUGAD % ENFERMAGEM Introdugan a Enfermagem I 75 4
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA Enfermagem Médico-Cirdrgica I 60 4
- ENFERMAGEM EM DOENCAS
Enferm. de doengas transmissiveis 60 3
- ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL Enfermagem Obstétrica Neo-Natal I 90 5
Enfermagem Pediatrica 60 3
- ENFERMAGEM PSIQUIATRICA Enfermagem Psiquiatrica 60 3
- EXERCICIO DE ENFERMAGEM Deontologia Médica 30 2
Legislagéo Profissional 15 1
Didatica Aplicada a Enfermagem 30 2
- ADMINISTRAGAO APLICADA
Adm. Aplicada a Enfermagem 60 A
540 30
Estagio Supervisionado 271 4
1786 86

i

I

- ESTAGIO /
1/ /\l
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M A T € R I A S b I s €C I P L I N A S CH CR
HABILITAGAO: ENFERMAGEM
OBSTETRICA
- OBSTETRICIA Obstetricia II 105 6
- ENFERMAGEM OBSTETRICA, CI
NECOLOGICA E NEO-NATAL Unidade de Prematuro
e Bergario 60 3
Enfermagem Obstétrica e
Neo-Natal II 60 3
- ADMINISTRAGCAO DE SERVIGOS DE
ENFERMAGEM EM MATERNIDADE E Administragao em Servigos
JISPENSARIOS PRE-NATAIS Obstétricos 60 _E_
285 15
- ESTAGIO Estdgic Supervisionado 54 1
339 ;g—
HABILITAGAO: ENFERMAGEM-MEDI
CO-CIRURGICA
- ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA, Enfermagem em Pronto Socorro 60 3
incluindo: Administragado de Centro-Cirdrgi
- Administragao em Centro-Ci- co B0 3
rirgico; Enfermagem em Pron Unidade de Recuperagao e
to Socorro; Unidade de Recu Cuidados Intensivos 105 6
peragao e de Cuidado Inten-
sivo.
ADMINISTRAGAO EM SERVIGO DE Administragao em Servigo
ENFERMAGEM HOSPITALAR de Enfermagem Hospitalar 60 3
- ESTAGIO Estdgio Supervisionado 54 1
339 16
HABILITAGCAO: ENFERMAGEM EM
SAUDE PUBLICA
- ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA Enfermagem de Saldde Pdblica 105 6
- ADMINISTRAGAD DE SERVIGCO DE EN Administragao na Enfermagem
FERMAGEM EM UNIDADE DE SAUDE de Salde Publica 60 3
Enfermagem no Planejamento de
Saiude Publica 60 3
Educagao Sanitaria 60 3
- ©STAGIO Estdagio Supervisionado 54 1
g - 339 16
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

CONTABILIDADE ACADEMICA

ANEXO II

ENFERMEIRO GERAL

CH - 2.710 CR - 127
CARGA HORARIA CREDITOS
¥
S emanal
'; n n n (1]
CURRICULO PLEND & ] ol 3 o » PRE-REQUISITOS
o  n| oo a o | oh| @ D o
£ —~ 0| o + + —~1\0| — \© + )
& 2 Fl 2a S el <Rl af £
I - DISCIPLINAS
BASICAS 1.350 72
I.1-00 CURRICULO
MINIMO 975 52
1. iologia Geral 90 4 v 2 - 6 4 1 - 5
2./inatomia Geral 120 2 v 6 = 8 2 3 = 5
2.11istologia 120 24 6 - 8 2 3 - 5
4.Fisiologia I 90 4 2 = B 4 1 - 5
5.Nutrigao Humana 60 4 . - - 4 4 - - 4
6.Elem.de Farmaco
logia e Bioquim| 30 4 2 - 6 4 1 - 5
7.Patologia Geral 60 ~ 4 2 1 - 3 |Parasitologia I
Microbiologia
e Imunologia
8.Microbiologia
e Imunologia 30 2 V| 4 - 5 2 2 - 4
§.Parasitologia II 45 1 o - 3 1 1 - 2
10.Elementos de
Sociologia 60 4 - - - 4 4 - - 4
11.Psicol. Médica 30 2 - - 2 2 - - 2
12.0iocestatistica 60 4 V| - - 4 4 - - 4 |Estatistica
13.Int.3 Saudde Pub, 60 4 J{ - = 4 4 = = 4
I.2 - COMPLEMENTA-
RES OBRIGAT. 135 8
l.Lingua Portugue-
sa e Comunicagao 75 3 2 - 5 1 - 4
2.Estatistica / §0 4 - = 4 4 . = 4
I.3-COMP.OPTATIVAS | ﬁZo 8
COMP.ELET IVAS, ‘ 4
. iy
_,/ o
J/ /f /
r) ;U/

/
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CARGA HORARIA CREDITOS
S emanal
—
[19] " « ()] n
CURRICULO PLENO b o I b 2l & PRE-REQUIS.
0 ~ | o H 1 — n A O - o —
Q (1] [T | + = (7] (18} ~ U <+ [ @
£ ~ ‘O —~ ‘@ + 42 = 9| - @ + -
o 3 o =} ~ 3 (@] ) Q puu } [ 3 o
n < +|l< a o F |l< -l < a o -
II - DISCIPLINAS
PROFISSIONAIS 1.360 S5
II.1-00 CURRIC.MINIMO 540 22
1.Int.a Enfermagem I 75 3 v 2 - 5 3 1 - 4 iAnat.Geral,
Biol.Geral,
Histologia
e Fisiol.I
2.Enf.tédico-Cirdrg. I 60 4 - - 4 4 - - 4 |Int.Enf.II
Pat.Geral,
Elem.Farma
cologia e
Bioquimica.
3.6nf.Doengas Transm. 60 2" 2 - 4 2 1 - 3 |Int.Salde
Pib.,Bioes
tatistica.
4.Enf.0Obst.Neo-Natall go | 4 / - 6 4 1 - 5 |Enf.Méd.Cir
.Enf.Pediadtrica 60 = 4 2 1 - 3 |[Int.Enf.II
6.fnf.Psiquiatrica 60 2 2 - 1 - 3 |Psc.Méd. e
Enf.Médi-
co-Cir. II
7 .Deontologia Médica 30 2. - - 2 2 - - 2
Legisl.Profissional 15 1 -« - - 1 1 - = 1 |Deont.Méd.
g.Didat. Aplic. e Enf. 30 2 Vv = = 2 2 - - 2
10.Adm.Aplic.Enfermag. 60 2 vV 2 - 4 2 1 - 3 |Enf.Medi-
co-Cir.II
I1I1.2-COMP.0OBRIGATORIAS 240 n
1.int.Enfermagem II 120 2 | 6 = 8 2 3 - 5 |Int.Enf.I,
El.de Farm.
Biogq.,Para-
sit. e Mi-
crobiologia
2.Enf.Médico-Cirur. II 60 2 N 2 - 4 2 1 - 3 |Enf.Médico-
Cirdrgica I
3.Cnf.Centro-Cirdrgi-
co / 60 2V 2 = 4 2 1 - 3
ITI.3-COMP.OPTATIVAS 7 120 6
1.Terapia 0cupac:}.on/al” 60| 2V | 2 - 4 2 1 - 3
Iy
/ ; :,6
i
f H N,
A
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anan

CARGA HORARIA CREDITOS
S emanal '
— f |
) o ! ] o o
= -: 8] S: n S -
CURRICULO PLENO " a9 e Sl B P 1 @ _, | PRE-REQUIS.
Q 0 &1 @ ~ @ T & o ~ (10}
[ —~ 0| 4 @ + L 0| ~ am 4 P
o 3 0} 3 & 2 o J0f 3 & = o
wn < - < 0. (] (= T - < a o -
2.Pesqguisa em
Enfermagem 60 2Y 2 - 2 3
|
3.Patclogia
da Nutrigao 60 2 v 2 - 2 3
" Tizsenvolvimen
-0 da Comu |
§
nidade 60 4 J = | = 4 = a
1
|
III-ESTAGIO i
SUPERVISIONA
460 / 8

0o
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HABILITACAO - ENFERMAGEM OBTETRICA

CH - 3250 149
CARGA HORARIA CRED2TOS
emanal
- !
E n 0 ) ®
CURRICULO PLEND o o ol - - 5 ol . PRE-RE
& L
o o &' @ ol o ® |on|l o B & = |QUISITO
g r; \8 .; \E _;; P e RYs) ~ @ +- 4
w -2 al o 2 |RE[2E 3| #°
340 22
I-DO CURRICULO
MINIMO 285 15
N1.0bstetricia II 105 5v 2 - 1 = 6 Enf.0Obs-
tetrica e
Neo-Natal I
02.Unidade de Pre
maturo e Berga 60 2\/ 2 - 1 - 3 Enfermagem
Pedi“trica
rio
03.Enf.0Obstétrica
e Neo-Natal II 60 2/ 2 - 1 - 3 |Enf.Obsté-
trica e Neo
Natal I
04.Administracgao
em Servigos 60 2 ¢ 2 - 1 = 3 Adm.Aplic.
Obstetricos 4 Entari.
II-COMPLEMENTARES
OBRIGATORIAS 75 4
01.Assisténcia a
Mde e Crianga
Sadia 75 3" 2 - 1 - 4 Enf.Obsté
trica, Neo-
Natal I e
Introdugao
[ a Saude
Piblica
III-ESTAGIO SU
PERVISIONADO 180\ 3
/
/
:”
// “.’ ,’ Y ’
/" ; /i /
Iy
/b
/i i
j
/ b
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ANEXO
CONTABILIDADE

II
ACADEMICA

CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICIA:Habilitagao:ENF.MED.-CIRURGICA

CH: 3285 horas 166 cred.
CARGA HORARIA CREDITOS
— S emanal
© 9 . 0
£ @ o ! : o @ &
-L(n) m-,(-’lm:q' nu?x - rng m-g a —
CURRICULO PLENO [0} Ol - @ T g OF & 0 | PRE-REQUISITOS
A AR R
o | L2 &l 3| R |28 x| 0| F
525 24
D0 CURRICULD
MINLMD 435 i 20
21.Enfermagem em
Pronto Socorro so| 2 | {4 6 - 2 4 | Enf.Médico-
Cirdrgicall
U2.Unidade de Recu
peragao e Cuida
dos Intensivos 165 | 4 Y 77111 - 4 8 | Enf.Médico-
Cirdrgica II
03.Administracao
de Csntro
Cirdrgico
80 2 4 6 - 2 4 | Administragao
Aplicada a En
fermagem e
Enfermagem Cen
tro-Cirdrgico
04.Administragao
Serv. Enf. Hos
pitalar 30 2/ 4 6 - 2 4 | Enfermagem Mg
dico-Cirdrgico
II
CCMPLEMENTARES
07 RIGATORIAS 30 4
Cl.Assisténcila a
Mae e Crianga
Sadia 90 2y 4 6 - 2 4
TSTAGIO
SUPERVISIONADO 180 3
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/ : i
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HABILITACAO: ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

CH - 3.250 CR 149
CARGA HORARIA CREDITOS
emanal
—~
a ()] ()} (2] 0
£ © © © ©
+ (8] (8] (3] (8] o on
CURRICULDO PLENG g o o @ - @ —~ [ B ] —~ |PRE-REQUISITOS
@ (9 a + ~ a@ Q a <+ ~ (18]
= — O — \q e} + —~ O ~ 'O + +
[6)] 3 Q J K = o J 0 3 ~ 3 (=]
0 < | < a o - < -|l< a o -
540 22
I "C CURRICULO
riving 285 15
1.Ln“ermagem em
. Ude Pdblica 105 5y 2 - 7 5 1 - 6 |Introdugao a
Sadde Publica
2. Bm. em Enf.
- Pdblica 60 2V 2 - 4 2 1 - 3 |Administragao
Aplicada a
Enfermagem
3.EnTcirmagem no
Pl.nzjamento de
Sadde Pdblica 60 2 2 - 4 2 1 - 3 |Introdugao 2
Salde Piblica
4.Cducagao Sa
ritaria 60 2 2 - 4 2 1 - 3 |Introdugao a
Sadude Pablica
IT-COMPLEMENTARES
OBRIGATORIAS 12 4
l.Administragao
2 Mae e Crian
Sadia 75 3 - 2 - 5 3 1 = 4 |Enf.Obstétrica
Neo-Natal I e
Introdugao 2
Salde Publica
IIT-ESTAGIO SU
"ERVISIONADO 180 3
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LICENCIATURAS (PARTE PEDAGOGICA)

CH - 3.115 horas CR - 150 créditos
1 i
' CARGA HORARIA CREDITOS :
S emanal
—
@ [1) urr wn n
% © ol ' @ ©
+ (@] L); 0 (8] o (0]
CURRICULO PLEND « Ll B — | o] 0 A @ ~ |PRE-REQUISITOS
Q 0 ~ a i [ (0] 0 ~ o (9 @
£ ~\Q| — @ 4+ + —~\0| ~ @ + +
Q JQ b= | (9 o | (o] 20 3 [ 9 3 (o]
%) <h+|< al o© - | <FH)< | O —
I-015CIPLINAS DO CUR
RICULO MINIMO 40s 23

1.Licen5;aturas

Primgiro Grau 315 18°

01.Fsicologia da Educa-

;.40 (adolescéncia e

zprendizagem) 75 5 - - 5 5 - - 5
02.Est.Func. Ensino
Primeiro Grau II 45 sl - - 3 3 - = 3
03.Didatica Geral 120 | 81 - - | 8 8 - - 8- |Psicologia
da Educagao
04.Pratica de Ensino I 75 1 4 - 5 1 2 - 3 |Didatice
Geral
2.Complementagao para
Licenciaturas
Plenas 80 4
01.Est.Func. Ensino
Segundo Grau II 30 2-] -1 -1 2 2 = T =
02.Pratica de Ensino II| 60 | - 41 - | 4 - 2 | - 2 |Didatice
Geral

II-DISCIPLINAS DO_CUR
RICULO MINIMO E C(M
PLEMENTARES OBRIGA
TORIAS:

~IFERMEIRO GERAL 2.710 127
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CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E OBSTETRICIA
ANEXO III
FUNCIONALIDADE DO CURRICULO DO CURSO DE ENFERMAGEM

I - De acordo com a Portaria Ministerial 153/65

1 - Dados:
Tempo Util ...... N W R B ho e samennsess 3000
Limite Minimo Anual ... it eneeenas i e 500
Limite MInimo Semestral ......iceeeecenncns . 250
Limite Maximo AnNuUAl ...ceeveeneecncenns e 750
Limite Maximo Semestral .....veeesoneceoencss 375
2 - Tempo Previsto de Duragao:
ENF. GERAL HABILITACOES LICENCIATURA
TOTAL .veveeaes 2.710 3.250 3.115
No Primeiro Ciclo.785 785 795
No Segundo Ciclo.1.905 2.455 2.320
1905 ¢ 4 sem. = 478 hs | 2455 + 6 sem. = 409 hs | 2320 + 6 sem. = 387 hs
1305 + 8 sem. = 239 hs | 2455 +10 sem. = 246 hs l 2320 +#10 sem. = 232 hs
3 - Tempo de integralizagao curricular:
ENF. GERAL HABILITACOES LICENCIATURA
TOTAL ceteesnneee 127 149 150 1183 sems c
No Primeiro Ciclo. 40 40 40 1882 aoledd &
No Segundo Cielo . 87 109 110 10 sem=11 ¢

19 creditos
11 créditos

LIMITE MAXIMO
LIMITE MINTMO

TI - Nos termos da Resolugao n® 23 du CONSEP:

1 - Curriculo Pleno = Carga Util 10%

a) 2.500 + 250
CH prevista

b) 3.000 + 300
CH prevista
CH prevista

2750 hrs para Enfermeiro Geral
2710 hrs

3.300 hrs para Habilitagoes e Licenciaturas
3.250 hrs para Habilitagoes
3.115 hrs para Licenciatura

2 - Carga Horaria prevista para o Curriculo Minimo, entre 65% e 75%
da carga horaria total prevista.

a) 1761 - 2033 para o Enfermeiro Geral

CH prevista do Curriculo Minimo = 1786 horas
b) 2113 - 2438 para Habilitagoes
CH prevista do Curriculo Minimo = 2125 horas

3 - ESTAGIO SUPERVISIONADO:

a) com carga horaria nao inferior a 1/3 do correspondente a par-
te profissionalizante do Curriculo.

DISC. PROFISSIONAIS ESTAGIO
ENFERMEIRO GERAL 1.360 hrs 460 hrs
HABILITAGOES 540 hrs 180 hrs

ndo sera computado para integralizagado do Tempo Util do Curri
culo, o que exceder a um décimo:

ENFERMEIRO GERAL HABILITACOES

TEMPO OTIL 2.500 hrs 3.000 hrs

PR O—=FSTAGIO 250 hrs 300 hrs

/’ ] CONTEUDO 2.250 hrs 2.700 hrs
/

o / TEMPO PREVISTO 2.710 hrs 3.250 hrs

’ ESTAGIO SUPERVISIONADO 480 hrs 640 hrs

CONTEUDO 2.250 hrs 2.610 hrs

lelolole]
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MINISTERIO DE EDUCAGAD E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CENTRO BIO-MEDICO
CURSO DE GRADUAGAD EM ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

ANEXOD IV

§ dmu.lL A SDE DISCTI P LINA S

INTRODUGAO A ENFERMAGEM I:

Conceituagao de Enfermagem. Filosofia de Enfermagem. Marco
conceptual e estrutural. Tend2ncias re Enfermagem. Atribuigoes e
Fungoes da Enfermeira, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de En
fermagem. Instrumentos Basicos de Trabalho em Enfermagem. Hos-
pital e Ambulatorio: divisao, definigdo, tipos. Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias e Processos de Enfermagem.His
toria da Enfermagem ccntemporanea e moderna. Aspectos da histd
ria da Enfermagem no Brasil e no Estado do Para. Relacionamento

multiprofissional. 0O homem como ser bio-psico-social.

INTRODUGCAO A ENFERMAGEM II:

Burocracia Hospitalar. Unidade do Paciente. Necessidades hu
manas basicas: bio-psicosociais. Niveils e divisoes das necessi-
dades, de acordo com Lewin, Murray e Maslew. Procedimentos rela
cionados com essas necessidadecs. Aplicagaoc do Processo de Enfer

magem. Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem.

LEGISLAGAD EM ENFERMAGEM:

Conceitos. Importdncia. Principios. Problematica de Enfer
magem. Assoclagao Brasileira de Enfermagem e Conselho Federal
de Enfermagem: legislagao especifica. Deveres e Direitos. Pro-
cesso 8tico. Codigo de Deontologia em Enfermagem. Leis sobre o

ensino e exercicio profissional.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM:

Definigoes. Aspectos gerais de Administragao. Teorias e
principios. Planejamento. Avaliagao. Chefia e supervisao de En
fermagem, em nivel: regional e local. Lideranga. Administragao

de escelas e organizagao de instituigdes de salde. Auditoria em

Enferm%gem.
FN#ERMﬁGEm OBSTETRICA, GINECOLOGICA E NE

i
’f / edfatria: conceito e divisao. Assisténcia de enfermagem
//RN normal, cuidados, alimentagao. Assistencia de enfermagem

40 RN de alto risco, cuidados. alimentagdo, orientagdo a fami-
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lia. Assisténcia de Enfermagem nas patologias gimecoldgicas e obs

tetricas.

ENFERMAGEM PEDIATRICA:

A Enfermagem Pediatrica Preventiva. Aspectos da enfermagem pe
diitrica na hospitalizagao. A enfermagem pedidtrica e a nutrigao

infantil. Aspectos da Enfcrmagem Pediatrica Cirdrgica.

ENFERMAGEM EM DOENGAS TRANSMISSIVEIS:

Assisténcia de Enfermagem nas principais doengas transmissi-
vels nos niveis de prevengdo priméria, secundaria e tereiaria.

igggéamento. Notificaegac Compulsdris. Imunizagdo. Visitas domici

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA:

Historico. Conceito de doenga mental. Atitudes, fungoes da
enfermeira junto ao paciente mental e equipe psiquiatrica. Compor

tamento de doenga mental. Aspectos legais e éticos.

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO:

Conceito de Enfermagem Centro Cirldrgico. Aspectos éticos. As
sepsia. Métodos de ester lizagdo. Planta fisica do Centro Cirdrgi
co. Conjunto de salas operatcdrias. Centre de Material. Administra

cao. Recuperagao pos-operatoria e Unidade de Terapia Intensiva.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA I:

Fundamentagdo clinica e cirldrgica das afecgoes rdos sistemas
cirdio-vas.ular, respiratdérin, gastro-intestinal. Assisténcla.de
snfermagam.nos aspectos-'preventivos e curativoB8sdss paciefites nas
mals diversas situaglies em enfermagem médico-eirirgica, no pré e

pos operatorio.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA II:

Fundamentacao clinica das afecgoes médico-cirdrgicas dos apa
relhos: renal, neuro-sensorial e enddcrino. Fundamentagdo clinica
e estudos dos cuidados especificos em enfermagem médica das doen
cas de tegumento e do sangue. Exames radiolégicos, radioterapia e
radiosotopos. Assistencia de enfermagem e estudo dos cuidados es
pecializados em Enfermagem Cirirgica. Acidentes produzidos por sle
tricidade e por raio X. Cuidados de Enfermagem nesses acidentes,
estudo das queimaduras. Corpo estranho. Dispnéia, asfixia e afoga

mento. Toxicose exogena. Evenenamento por ofidios e insetos. Lipo

DIDAJICA APLICADA A ENFERMAGEM:

timgzs e convulsbées. Assisténcia de Enfermagem nessas urgéncias.

[

i
( DL&é%ica\geral e Especial. A educagdo e as realidades do hpo
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i
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mem. Comunicagao, lideranga, interacgdo. Tecnicas auxiliares do
processo de grupo. Formulagao e redagao de objetivos. Planeja -
mento didatico, uso de recursos auxiliares. Fixagdo e verifica-
Gado da aprendizagem. Avaliagdo. Estratégia e Tatica. Elaboracgao

de programas. Lo SO P AL T o BRI -+« LR 6 IS T

OPTATIVAS:

TERAPIA OCUPACIONAL:

Conceitos de Tarapia Ocupacional. A recreagao em face das
necessidades bio-psico-sociais da crianga. Historias de carater
recreativo na vida da crianga. Planejamento de aulas no proces
so ocupacional. Parques de recreagao e a sua influéncia na vi
da comunitéria. Recursos da comunidade como agente na terapia

ocupacional.

PESQUISA EM ENFERMAGEM:

Nogoes de metodologia cientifica, os processos de investi-
gagao e sua aplicagdo na enfermagem. Estudo e analise critica
de monograflas e teses realizadas em Enfermagem. Trabalhos mono

graficos simples. Projeto e protocolo de pesquisa.

HABIULITATCOES: (ENFERMAGEM OBSTETRICA)

UNIDADE DE PREMATURO E BERGARIOD:

Caracteristicas fisioldgicas e patologicas do RN. O ambien
te do RN prematuro. Primeiros cuidados. Administragao de medica
mentos. Cuidados higienicos. Encubadoras: manuseio e estereliza
gdo. Alimentagdo natural. Orientagdo as maes. Técnicas de Enfer
magem em bergarios. Técnicas de aleitamento materno. Obstaculos
e contra-indicagdes a alimentagao artificial e mista. Preparo

de mamadeira.

ENFERMAGEM OBSTETRICA, GINECOLOGICA E NEO-NATAL II:

Doengas do aparelho genital feminino. Problemas psicossomé
ticos em ginecologia. Assisténcia de enfermagem em ginecologiae
obstetricia. Eclampsia, prenhez ectopica, atonia uterina. In
fertilidade e anticoncepcionais. Prevengao d> cancer ginecologi

Co.

OBSTETRICIA II:

Coaceitos. Revisao da anatemia dos orgaos genitais femini-

i#lo ovariano e uterino. Fecundagao e Nidagao. Desenvolvi

'q imbTio iﬁio, diagnéstico de Grandz. Preparo e assisténcia
c

/
//{Jsiba e psi

tante sadia durante o parto e no puerpério.

logica do parto. Assisténcia da enfermagem a ges
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ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM EM SERVICOS OBSTETRICOS:

Conceitos. Administragao hospitalar. Servigo de Enfermagem.
Unidade de Internagdo. Organizagao de sala de parto e bergario.
Sala de esterilizagao. Planta fisica de instituigoes obstétricas
e pediadtricas. Pessoal especializado. Controle de infecgédo. Su

pervisao. Atribuigdes do pessoal de enfermagem em obstetricia.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (HABILITAGAO)

ADMINISTRAGAO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO:

Importéancia da administracgao em Centro Cirdrgico. Planeja -
mento do Centro Cirdrgico em hospitais especializados: comunica-
cao, capacidade de atendimento. Regulamento, normas e rotinas.
Atribuigoes e responsabilidades nos varios niveis.Relacionamento

com as demais unidades do hospitael.

ENFERMAGEM EM PRONTO SOCORRO:

Relacionamento do P. S. com as demais unidades do hospital.
Desempenho do pessoal nas atividades de Pronto Socorro. Controle
de atendimento, produgao, material e eficadcia no servigo. Regula
mento, normas e rotinas. Assisténcia de enfermagem nos traumatis

mos, envenenamentos, convulsoes etc.

UNIDADE DE RECUPERAGAOD E CUIDADOS INTENSIVOS:

Aspectos assistencliais de enfermagem da unidade de culdados
intensivos. Uso e controle de medicamentos especificos. Assistén
cia de Enfermagem na Unidade de Recuperagdo e Cirurgia Cardiaca:
tipos de cirurgia, pré e pos-operatorio. Controle de enfermagem
no equilibrio hidro-eletrolitico do paciente cirdrgico. Pré e
pos-operatorio das cirurgias toracicas, neoroldgicas e cardio-vas
culares. Unidade de cheque, coronariana, hemodidlise e Didlise

Peritonial. Monitores, respiratores artificiais. P. V. C.

ADMINISTRAGCAOD EM ENFERMAGEM HOSPITALAR:

Conceitos. Tipos de hospitais. Supervisao. Equipe multipro-
fissional. Relagbes interpessoais. Enfermarias. Centro de Cuida-
dos Progressivos. Centro de Reeuperagdo e Bloeco Cirdrgico. Atri-

buicées do pessoal de Enfermagem, nos trés niveis. (Tendéncias).

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA: (HABILITAGAO)

I
/
ENFERMQGEU NO PLANEJAMENTO DE SAUDE:

rf#g an da Enfermagem no Planejamento de Saude. Tenden

ci #e Plane ento de Saude. 0 Processo de Planejamento. Anall

\



RESOLUGAO N® 429 - CONSEP - 23

se da situagdo de salde do Pals e dos Servigos de Enfermagem. In

dices de Assisténcia de enfermagem.

EDUCAGAO SANITARIA:

Os atuais processos educativos na Enfermagem de Salde PGbLl
ca. A participagaoc da Enfermagem no trabalho educativo integrado.
Métodos e técnicas utilizados pela Enfermagem de Salde Pdblica

no Processo Educativo. Contribuigao de Enfermagem de Saldde Pua-
blica no Processo Educativo. Contribuigao de Enfermagem de Salde

Pdiblica no Processo de Desenvolvimento Comunitario.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA:

A squipe de Sadde Pdblica nos niveis de agdo des saide. Res
ponsabilidade do Enfermeiro nas diferentes unidades de saﬁde.PaE
ticipagao do Enfermeiro na prevengao e controle das doengas trans
missfveis. Integragao do Enfermeiro nos Programas de Higiene Ocu

pacional.

ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA:

Aplicacgao de indicadores de Salude. Atendimentos das priori-
dades na assisténcia em unidades de saide. Principios de proces
sos de administragdo em Enfermagem de Sadde Pdblica. Situagao do
Servigo de Enfermagem na Administragdo Geral. Responsabilidades:
Administrativas do Enfermeiro em unidades de saide. Organizagao,
Controle, Coordenagao e Diregao do Servigo de Enfermagem. Normas
e Rotinas de Servigos de Enfermagem nas diversas unidades de sal

de.

COMPLEMENTAR OBRIGATORIA:

ASSISTENCIA A MAE E A CRIANCA SADIA:

Assisténcia de Enfermagem no Parto Normal e Puerpério. In
dices e coeficientes. Recursos de assisténcia materno - infantil
no Brasil. Valor da assisténcia pré e pos-natal. Aspectos, é&ti-
cos no atendimento materno-infantil. Problemas de salde materno-
infantil em nosso meio. Importancia, objetivos e atividades de

um programa Materno Infantil.

khkkkkhkkhhkk



